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¿Qué es una Buena Práctica en la
educación de las personas en el

espectro del autismo?
 
 

Educación ambiciosa de una educación para todos y todas.
Progreso del alumnado en el EA, expectativas positivas.

¿Cómo organizar esa respuesta educativa?:
¿Cómo incorporar metodologías que permiten realizar esos objetivos e
incorporar nuevos objetivos?
Educación como un proceso: continuidad entre las distintas etapas
educativas, acompañamiento.
Equipos profesionales: formación, equipos altamente formados, sobre
cómo trabajar con otros agentes; habilidades para cohesionar e
incorporar misiones diferentes.
Organización de los centros educativos: comunicación y participación del
alumnado y las familias. 

Este documento ha sido elaborado partiendo de algunos de los parámetros
definidos por Charman y otros, 2011. en ¿Qué es una buena práctica en la
educación de personas con autismo?. Traducido por AETAPI.

Los indicadores esenciales de las buenas prácticas en la educación de
personas en el EA son:

Condiciones previas favorables: visión ambiciosa.

¿Cómo se implementa en el contexto?

¿Cómo consideramos que es una buena práctica? ¿cómo valoramos ese
impacto?. 
La evaluación de los procesos es fundamental. más allá de lo que son los
objetivos propiamente académicos. Deberíamos analizar el impacto en el
entorno y cómo cambia la comunidad.

Sostenibilidad de la práctica que se pueda mantener en el tiempo,
independiente de los profesionales. 

Este documento pretende ser un punto de partida para estructurar el
acompañamiento educativo teniendo en cuenta algunos parámetros de
buenas prácticas y consolidar procedimientos que permitan la sostenibilidad
de la práctica.

https://drive.google.com/file/d/1G7cQHS6idlK9i3GxhSswcTxuM5EKbAlm/view?usp=sharing
http://aetapi.org/una-buena-practica-la-educacion-las-personas-autismo/


TERMÓMETRO
EDUCACIÓN 

INCLUSIVA

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
 

El objetivo de esta herramienta es facilitar un
proceso de autoevaluación de los centros
ordinarios (CO), que permita reconocer a las
comunidades educativas de esos centros “dónde
están” en relación con las condiciones y dimensiones
del quehacer educativo que articulan el desarrollo
de una educación más inclusiva.

Podéis consultar la pestaña de Formación
inicial de la web del Equipo para enfocar
vuestra propuesta formativa.

Os presentamos también un posible diseño de
Plan de Formación en centros sobre cómo
generar culturas y prácticas inclusivas. Podréis
ver cómo se desarrolló en el CEIP Juan Pablo
Bonet.

Este recurso sólo pretende ser una
compilación para trabajar la comprensión y la
sensibilización en torno al autismo. Pero la
diversidad es necesario trabajarla de forma
transversal, en el día a día. Siempre que
trabajemos el autismo habrá que tener en
cuenta la forma de hacerlo y contemplar si
hay conocimiento por parte del niño/a de su
condición.

IDEAS
 FORMACIÓN 
EN CENTROS

ABORDAJE DESDE 
EL POAT

https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/termometro-edu.pdf
https://sid-inico.usal.es/documentacion/termometro-para-la-valoracion-de-la-educacion-inclusiva-en-un-centro-escolar-tercera-edicion/
https://orientacionautismo.catedu.es/formacion-inicial/
https://orientacionautismo.catedu.es/formacion-inicial/
https://drive.google.com/file/d/1G7cQHS6idlK9i3GxhSswcTxuM5EKbAlm/view?usp=sharing
https://orientacionautismo.catedu.es/wp-content/uploads/sites/304/2022/03/RECURSOS-PARA-SENSIBILIZACION-AUTISMO.pdf
https://orientacionautismo.catedu.es/wp-content/uploads/sites/304/2022/03/RECURSOS-PARA-SENSIBILIZACION-AUTISMO.pdf
https://orientacionautismo.catedu.es/formacion-inicial/
https://orientacionautismo.catedu.es/formacion-inicial/
https://drive.google.com/file/d/1G7cQHS6idlK9i3GxhSswcTxuM5EKbAlm/view?usp=sharing


CURRÍCULO 
ESPECÍFICO DEL AUTISMO

PERFIL DE 
APRENDIZAJE

SE ADAPTA EL CURRÍCULO Y SE
MIDEN LOS PROGRESOS

 

dónde se encuentra el alumnado en el continuo de
aprendizaje.
qué objetivos debemos formular con relación a los
contenidos curriculares y al desarrollo de las
competencias básicas
en qué tipo de entorno y actividad aprende mejor 
qué apoyos necesita para aprender y encontrarse
bien en clase.

E l perfil de aprendizaje ayuda al docente a determinar:

Las buenas prácticas educativas nos hablan de la
necesidad de contemplar aspectos que por la condición de
autismo pueden verse comprometidos, con la finalidad de
garantizar su derecho a la educación, siempre con los
ajustes razonables necesarios. 

En este enlace encontrareis un pequeño video explicativo,
una plantilla para planificar el trabajo con el curriculo
específico, así como curriculos de referencia.

El currículo que se crea siguiendo el marco del DUA es
diseñado, desde el principio, para atender las necesidades de
todo el alumnado, haciendo que los cambios posteriores, así
como el coste y tiempo vinculados a los mismos sean
innecesarios. Diseños flexibles desde el principio, que
presenten opciones personalizables" (CAST, 2011).

Este enlace encontraras recursos sencillos para facilitar la
incorporación del DUA en tu aula (las tarjetas Dua, una
plantilla para planificar con DUA, etc.)

DISEÑO UNIVERSAL PARA
EL APRENDIZAJE

https://orientacionautismo.catedu.es/accesibilidad-univeral/
https://orientacionautismo.catedu.es/ejemplos-documentos/
https://orientacionautismo.catedu.es/ejemplos-documentos/
https://orientacionautismo.catedu.es/curriculoautismo/
https://drive.google.com/file/d/1bo0x0Wza44PvL2L4whly_mSd7SEBWcyo/view
https://orientacionautismo.catedu.es/curriculoautismo/


TIPOS DE APOYO

ESTRUCTURAS Y TIPOS DE
APOYO

 

El Apoyo Activo es un modelo de apoyo que
empodera a las personas con diversidad
funcional. Entiende que el apoyo se debe
proporcionar en la cantidad justa y necesaria,
para conseguir que la persona participe con
éxito en actividades y relaciones sociales
significativas, en el hogar y en su comunidad. Por
lo que el rol de las personas que acompañamos
es de facilitación para esa participación . Aquí
tienes una Infografía sencilla que explica las
bases de este enfoque.

ROLES DE APOYO

Es importante reflexionar sobre el rol del
profesorado especialista y generalista, así
como sobre el tipo de apoyo que se quiere
implementar en el aula ordinaria.

Este horario os puede ayudar a organizar los
apoyos y favorecer la coordinación entre
profesionales. Descárgatelo o haz una copia.

ESTRUCTURA DE
APOYO

 

https://cristinamayl.wordpress.com/2019/02/18/docencia-compartida/
https://drive.google.com/file/d/1X83Q1mIot8KKwBrjz5yLOdIF2_eoCVJ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X83Q1mIot8KKwBrjz5yLOdIF2_eoCVJ0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l4diO3u6hTLWbgA7CEdML5PgNK86Ua8fvbzl4h2CQyA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l4diO3u6hTLWbgA7CEdML5PgNK86Ua8fvbzl4h2CQyA/edit#gid=217280343
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l4diO3u6hTLWbgA7CEdML5PgNK86Ua8fvbzl4h2CQyA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X83Q1mIot8KKwBrjz5yLOdIF2_eoCVJ0/view?usp=sharing


COMUNICACIÓN INTERNA Y
COORDINACIÓN CON OTROS

AGENTES
 

HERRAMIENTAS PARA EL
SEGUIMIENTO

COORDINACIÓN
EXTERNA

En muchas ocasiones nuestro alumnado acudirá a  otros centros o servicios externos al centro
(terapia ocupacional), atención temprana, etc), servicios sanitarios (neuropediatría, etc), o
asociaciones. 
Contar con profesionales expertos y favorecer el trabajo conjunto es una buena práctica que
favorecerá la respuesta educativa y el bienestar tanto de alumnado como de familia. 

Necesidad de un calendario de
coordinación específico.
Incorporar en las estructuras de
coordinación a todo el equipo
profesional: Tutora, especialistas, AEE,
MOC, etc.
Observar prácticas de compañeros/as.
Establecer mecanismos de coordinación
periódica y fluida
Determinar roles y objetivos conjuntos.

La comunicación entre  profesionales que
intervienen en el centro es determinante:

COORDINACIÓN
INTERNA

A veces no se dispone de tiempo suficiente
para poder trasladar la información esencial
de lo que sucede en el día a día. 
Os ofrecemos una herramienta para
informar sobre las novedades más
importantes al profesorado implicado y
para recoger sus impresiones, con carácter
semanal. 

https://drive.google.com/drive/folders/15bXBi77ZCN8rF-HjoqsjvBSfCj9P9ztV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11YRymYVXXpRTNDhh8FKf8_ewIVp7CZVk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15bXBi77ZCN8rF-HjoqsjvBSfCj9P9ztV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15bXBi77ZCN8rF-HjoqsjvBSfCj9P9ztV?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1bG6jEt2nco2T8e4YfsZQIYqIF-yzKCA656zuhtTj3LY/edit?usp=sharing


EJEMPLO DE INFORME DE
PROGRESO

RELACIÓN CON LA FAMILIA
 

El objetivo de esta herramienta es facilitar un
proceso de autoevaluación de los centros
ordinarios (CO), que permita reconocer a las
comunidades educativas de esos centros “dónde
están” en relación con las condiciones y
dimensiones del quehacer educativo que articulan
el desarrollo de una educación más inclusiva

Establecer cauces de comunicación que
resulten eficaces y fluidos para compartir
información importante, ya sean agendas,
cuadernos viajeros, mail, teléfono, whatsapp, la
app que utiliza el centro, etc. 
Además pueden resultar un elemento que
favorezca situaciones de comunicación con el
alumnado tanto en contexto familiar como
escolar. 

Escala calidad de vida familiar
Entrevista basada en rutinas

Conocer cuales son las necesidades en el
contexto familiar, acompañarles en ellas,
mostrar disponibilidad, , trabajar de forma
conjunta,  o buscar su participación en la
planificación educativa, son necesarios para
establecer una relación recíproca con las
familias. Aquí van algunas propuestas para la
recogida de información de las familias. 

ESTABLECER
MECANISMOS DE

COMUNICACIÓN FLUIDOS

CONOCER LAS
NECESIDADES

FAMILIARES

https://docs.google.com/document/d/1x1YKUbfo4PrRJbAqHG2GJRqotYKL2cSPeyaoAsUI_q4/edit
https://docs.google.com/document/d/1x1YKUbfo4PrRJbAqHG2GJRqotYKL2cSPeyaoAsUI_q4/edit
https://plenainclusionmadrid.org/recursos/escalas-de-calidad-de-vida-familiar/
https://plenainclusionmadrid.org/recursos/escalas-de-calidad-de-vida-familiar/
https://drive.google.com/file/d/1ctoD2tqK3adZ4dC8Efz_4C4YwM3-oiNN/view?usp=sharing


COORDINAR EL TRASPASO
DE INFORMACIÓN

MEDIDAS DE 
TRANSICION

PROCESOS DE TRANSICIÓN
 

Infantil
Primaria
Secundaria
Después de la ESO qué
Universidad

En estos enlaces tenéis  propuestas
para preparar la transición y la llegada
de alumnado con autismo para las
distintas etapas: Portfolio traspaso de información

Pefil de aprendizaje individual

Trasladar la información de forma
adecuada entre profesionales de las dos
etapas:

https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/termometro-edu.pdf
https://view.genial.ly/5ea1a74beebc9b0dbb152583/guide-ejemplo-de-portfolio
https://orientacionautismo.catedu.es/acompanamiento-entre-etapas/
https://orientacionautismo.catedu.es/ejemplos-documentos/
https://orientacionautismo.catedu.es/ejemplos-documentos/
https://view.genial.ly/6278fa28dd889100111d72a1/guide-actualizando-hoja-de-ruta-orientacion-vocacional
https://view.genial.ly/5ec3e668392b550d178edb7f/presentation-incorporacion-infantil
https://view.genial.ly/5ecc26bab0d80d0d9b2dbb34/presentation-primaria-incorporacion
https://view.genial.ly/5ec82356f3aac90d34a36524/presentation-incorporacion-secundaria
https://view.genial.ly/6278fa28dd889100111d72a1/guide-actualizando-hoja-de-ruta-orientacion-vocacional
https://orientacionautismo.catedu.es/acompanamiento-entre-etapas/
https://view.genial.ly/5ea1a74beebc9b0dbb152583/guide-ejemplo-de-portfolio
https://orientacionautismo.catedu.es/ejemplos-documentos/
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Esta guía ha sido elaborada por el Equipo
Especializado de Orientación Educativa en EA,

del Gobierno de Aragón.
Septiembre 2022
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