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.QUE ES LA EDUCACION INCLUSIVA?

e Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje

permanente para todos y todas.

e Establecida en la normativa
autondmica, nacional e

internacional.

Photo by Nathan Dumlao on Unsplash



.QUE ES LA EDUCACION INCLUSIVA?

La Educacidon Inclusiva puede ser concebida como un proceso gue permite abordar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participaciéon en el
aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del
sistema educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias basados en una vision comun gue abarca a todos los nifos/as en edad escolar
y la conviccidon de que es responsabilidad del sistema educativo educar a todos los ninos y ninas.
(..). mas que un tema marginal que trata sobre cOmo integrar a ciertos estudiantes a la ensenanza
convencional, representa un enfoque gue examina coémo transformar los sistemas educativos y otros
entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes. El propodsito de la
educacidén inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan coOmodos ante la diversidad

y la perciban no como un problema sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer el

entorno de aprendizaje”

UNESCO, 2006, pag. 14



.QUE ES LA EDUCACION INCLUSIVA?

Las 3 P’s

e PRESENCIA: incorporar al aula a
todo el alumnado de una misma
edad. Eliminando aulas de apoyo,

aulas especificas.

e PARTICIPACION: en el curriculum,

la cultura y la comunidad

e PROGRESO: aprendizaje.

Modelo inclusivo de Joan Montaner.

cambios

acogida respuesta
aprendizgje

avdance

flexibilidad
pdrticipacion
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oportunida
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calidad

cooperacion



POLITICAS DE CENTRO

Procesos de planificacion,
coordinacion y funcionamiento
del centro: proyectos
educativos y curriculares,
comisiones y equipos, direccion
y consejo escolar, horarios,
agrupamientos, distribucion de
recursos, etc.

CULTURA DE CENTRO

Valores, creencias y actitudes

compartidas

PRACTICAS DEL
AULA

Metodologias de ensefianza,
tipo de interdependencia
entre los alumnado,
practicas evaluadoras,
recursos, etc.

BARRERAS A LA PRESENCIA,
APRENDIZAJE Y PARTICIPACION



CULTURAS,
POLITICAS Y
PRACTICAS
INCLUSIVAS

CULTURAS INCLUSIVAS

Crear una comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que todos y
cada uno de sus miembros —profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios y
familias— se sientan valorados. Valores compartidos.
e Construir comunidad: bienvenida, cooperacion, ayuda mutua y respeto, modelo
democratico, respeto a las diferencias, etc.
e Valores inclusivos son la guia de la toma de decisiones: compartidos, derechos humanos y
respeto al planeta, participacion de todos y todas, rechazo a la discriminacion de cualquier
tipo, promociodn de la convivencia.

POLITICAS INCLUSIVAS

Decisiones curriculares y organizativas, apoyos y coordinacion, planes de accidn tutorial...
orientadas para responder a la inclusion del alumnado. La inclusion como guia de las decisiones
del centro (innovacion, organizacion, etc.).

e Desarrollar una escuela para todos y organizar el apoyo para atender a la diversidad.

e Formacion del profesorado

e Favorecer la innovacién didactica

PRACTICAS INCLUSIVAS

La revision y reflexidn sobre si las actividades que se desarrollan en el aula y las extraescolares
son accesibles para todos los alumnos.

e Eliminacion de barreras

e Potenciar apoyos y facilitadores

e Aplicar los principios del disefio universal
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¢SON NUESTROS
CENTROS
INCLUSIVOS?

KAHOOT




ODS EDUCACION 2030:
Garantizar una educacion
inclusiva y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la
vida para todos y todas.
Declaracion incheon.

Una ilustracion de . Tomaﬂu ﬁf’u:u



La inclusion debe

Ser un camino en ’

lugar de un destino m
gque se ha [

alcanzado.
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Guia REINE

"Reflexion Etica suhre la Inclusidn en Ia Escuela”™

Hlabarado por la DS Eslats de Educas

Booth, T. y Ainscow, M. (2011): Index for Feaps (2009): Guia Reine. Reflexion ética sobre

inclusion. Fuhem.. la inclusién en la escuela.

COTEG -

O i

REFLEXION PARA LA TRANSFORMACION
DE TU COMUNIDAD EDUCATIVA

L

Edubuntu. Reflexidén para la transformacion de

tu comunidad educativa. laescuelaloprimero.es



https://www.fuhem.es/media/educacion/File/Guia_Educacion_Inclusiva_FUHEM.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/bp-reine.pdf
https://laescuelaloprimero.es/edubuntu/
https://www.fuhem.es/media/educacion/File/Guia_Educacion_Inclusiva_FUHEM.pdf
https://www.fuhem.es/media/educacion/File/Guia_Educacion_Inclusiva_FUHEM.pdf
https://www.fuhem.es/media/educacion/File/Guia_Educacion_Inclusiva_FUHEM.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/bp-reine.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/bp-reine.pdf
https://laescuelaloprimero.es/edubuntu/
https://laescuelaloprimero.es/edubuntu/

"Tenemos que
empezar a evaluar lo
que importa y no solo
dar importancia a lo

que evaluamos."

Tony Booth y Mel Ainscow
Index for Inclusion
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EN TIEMPOS DE
COVIDI9

Modelos activos y de mejora
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COVID19




REUBICACION




Puente Choluteca (Honduras)

"CONSTRUIDO PARA DURAR"™
"CONSTRUIR PARA ADAPTARSE"

REUBICACION

EXPECTATIVAS

Brecha entre lo que nos gustaria hacer y lo que
vamos a poder hacer por la situacion actual.

PRIORIDADES

Personalizacion y funcionalidad para la vida.

"La limitacion a la que estamos sujetas puede ser una
oportunidad para priorizar aspectos, para iniciar
procesos de transformacion"

Carles Parellada. 2020. Objetivos de la educacidn

INCERTIDUMBRE

e Distintos posibles escenarios
e Muchas dudas
e Entorno VUCA



"NECESITAMOS CONSTRUIR SOBRE LA BASE DE
MODELOS ACTIVOS Y DE MEJORA,
MAS QUE A PARTIR DE DEFICITS COLECTIVOS O

INDIVIDUALES"™

Carl Rogers (1975): Libertad y creatividad en Educacion



Volatilidad
(Volatility)

e Cambia con facilidad.

e Velocidad con que
cambia el entorno.

Incertidumbre
(Uncertainty)

e Falta de seguridad, de

confianza o de certeza
sobre algo,
especialmente cuando
crea inquietud.

Dificultad para
anticiparse a nuevos
acontecimientos.

Complejidad
(Complexity)

o Dificil de comprender

o de resolver por estar
compuesto de
muchos aspectos.

Ambiguedad
(Ambiguity)

e Comportamiento,

hecho, palabra o
expresion que puede
entenderse o
interpretarse de
diversas maneras.
Dificultad para
interpretar los
acontecimientos y su
impacto sobre nuestra
actividad.




AUTISMO Y CEGUERA AL CONTENTO gl

Equipo

LL CONTEXTO JUEGA UN PAPEL FUNDAMENTALEN...

% Reconocimiento de
Percepcion de rostros emociones.

Resolucion de
problemas sociales

/&
'.J

Comprension del Comportamiento
lenguaje flexible

Bibliografia: Autism as a context blindness. Peter Vermeulen

.Y S| PARA LA PERSONA
CON AUTISMO CADA DIA
FUERA A UN ENTORNO
VUCA?



https://www.dobleequipovalencia.com/

Necesito mas tiempo para
procesar la informacién

El tren Maglev de
Shangai es el mds rdpido
del mundo

i
No sé qué decir

Interpreto gestos

*  Grita mucho. Me molesta

. ;Me tocara?

con las manos,
expresiones faciales,
mantengo contacto
ocular, etc

Hola, ;Como
estas?

No me gusta que me

I toquen

I ,
ToDO

AUTOMATICO!
SIN ESFUERZO!

g

No entiendo qué dice

NADA ES
AUTOMATICO!

-

Isabel Paula - Universitat de Barcelona



Volatilidad Vision

e Facilitar la comprension del entorno.
e Guiar hacia lo que esta ocurriendo.

Incertidumbre e "Cuando entendemos nuestro entorno, la incertidumbre se

reduce y nos podemos mover hacia adelante con confianza".
"Cuando encuentres incertidumbre, explora y experimenta
para aumentar tu entendimiento”.

Complejidad Claridad
(Complexity)

e Respuesta rapida a las circunstancias cambiantes.

o o0
Am blguedad e Tener en cuenta distintas opciones.
. . e Anticipar y preparar distintas respuestas/ escenarios.
(Am b'g“'ty) e "Cuando el futuro contiene multiples alternativas, preparate para

adaptar tu enfoque para combinar el resultado real".

VUCA PRIME- (*) Johansen, R. 2007. “Get There Early: Sensing the future to compete in the present.” Oakland, CA, USA: Berrett-Koehler
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https://escuelainclusiva.cl/participacion-de-ninos-y-ninas-en-la-escuela-segun-francesco-tonucci/#:~:text=Participaci%C3%B3n%20de%20ni%C3%B1os%20y%20ni%C3%B1as%20en%20la%20escuela%20seg%C3%BAn%20Francesco%20Tonucci,-Febrero%2026%2C%202019&text=Se%20debe%20escuchar%20a%20los,se%20les%20da%20la%20palabra

PERSONALIZACION:

LA MIRADA DESDE LA CAPACIDAD

Transmitir seguridad y agradecer confianza

Establecer cauces de comunicacion, informacion, participacion
Recoger su feedback y aportaciones

Perfil de aprendizaje: escuchar para conocer, comprendery
disefiar intervencion educativa.

Conocer a la persona y dejarse sorprender ("el mapa
no es el territorio")

Fundamental favorecer un vinculo de respeto, aprecio
y reconocimiento fortalezas.

Perfil de aprendizaje /Portfolio del alumn@

Contemplar y preparar a la persona y su
entorno...para el proceso de ensenanza y aprendizaje
en lo no presencial.

Hacer accesible la comprension de la situacion y los
distintos posibles escenarios.


http://orientacionautismo.catedu.es/ejemplos-documentos/

PERSONALIZACION:
LA MIRADA DESDE LA CAPACIDAD

e Lopez, M.A., Marin, A.I y De la Parte, J.M.
(2004): La planificacion centrada en la

persona,_una metodologia coherente con

el respeto al derecho de

autodeterminacion. Revista digital Siglo

Cero.

e Curso online gratuito de Enfoque centrado

en la persona. Plena Inclusion Aragon.



https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/210_experiencias2.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/210_experiencias2.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/210_experiencias2.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/210_experiencias2.pdf
http://www.plenainclusionaragon.com/informate/actualidad/noticias/2019/curso-online-gratuito-para-empleados-del-sector-de-la
http://www.plenainclusionaragon.com/informate/actualidad/noticias/2019/curso-online-gratuito-para-empleados-del-sector-de-la
http://www.plenainclusionaragon.com/informate/actualidad/noticias/2019/curso-online-gratuito-para-empleados-del-sector-de-la

PERTENECER, PARTICIPAR Y CONSTRUIR
EN GRUPO

Acoger y dar lugar
Conocerse

Reconocerse

Facilitar la interaccion entre
iguales

Oportunidades de
participacion: crear,
favorecer, reconducir...
Aportar al grupo
Crecer con el grupo
Registrarlo y mostrarlo
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e Flexibilidad para valorar la
diversidad (respuestas,
perspectivas, intereses...) como
aspecto que enriguece al
grupo.

e Elaborar representaciones.

e Responsabilidades y
propuestas para el bien comun.



https://openkids.net/

PERTENECER, PARTICIPAR Y CONSTRUIR
EN GRUPO

Grupos burbuja

para protegernos

no para desconectarnos




"Cuando |I@s profesores/as son facilitadores de aprendizaje
mas que meros transmisores de informacion, I@s
estudiantes han de asumir el reto de pensar sobre si
mismos. Cuando |I|I@s profesores/as respetan a I@s
estudiantes como fuentes de conocimiento mas que como
consumidores del mismo, l@s estudiantes acaban

enganchados al proceso de aprendizaje."

Carl Rogers (1975): Libertad y creatividad en Educacion



EL ROL DEL ADULTO: FACILITAR Y RESPETAR

Gestion de recursos Acompanar

Establecer Zona de desarrollo

prioridades préximo

Flexibilizar horarios Comunicaciény

Revision y reajustes coordinacioéon




REVISIONY
PLANIFICACION

;Como podemos organizar el espacio para
que sea acogedor y funcional?

;Qué le interesa al alumno/a? ;como percibe
y cOMo expresa?

@

;Doénde tiene mas facilidad y donde mas
dificultad?

;Como podemos favorecer la interaccién de
igual a igual? .y la aportacion al grupo?

@ .Las tareas son accesibles? ;son significativas?




ALGUNOS EJEMPLOS:
CUIDAR Y ORGANIZAR EL ESPACIO Y EL TIEMPO

e Anticipar la jornada al principio de la manana.

e Clarificar el cambio de actividad: cuando termina una
actividad y empieza otra.

e (Cuidar las transiciones.

e Disfrutar del momento del almuerzo.

e Termdmetro situacion covid19 para saber en qué escenario
estamos y comprender posibles cambios.

e Reqular y ajustar la intensidad y dificultad de tareas segun
vemos al alumno/a.

e Silenciar el mobiliario

e Espacio refugio interior y exterior.

e Combinar cambios posturales: tareas sentado y tareas de
pie.

e Incorporar fidgets

e Caja personal con objetos favoritos, de juego, calma....
(distintos usos).

www.elpupitredepilu.com



https://www.pinterest.es/pin/1618549846654639/
https://www.imageneseducativas.com/8-soluciones-para-que-los-ninos-mas-inquietos-puedan-moverse-en-clase/
https://www.elpupitredepilu.com/2016/06/10/fuera-ruidos-pelotas-de-tenis-en-todas-las-aulas-quien-se-apunta/
https://www.imageneseducativas.com/8-soluciones-para-que-los-ninos-mas-inquietos-puedan-moverse-en-clase/
https://www.elpupitredepilu.com/2016/06/10/fuera-ruidos-pelotas-de-tenis-en-todas-las-aulas-quien-se-apunta/

METODOLOGIA Y
EVALUACION




METODOLOGIA

e PRIORIZAR CONTENIDOS Y COMPETENCIAS BASICAS.

e TAREAS Y ACTIVIDADES ABIERTAS.

e INVESTIGACION, AP POR PROYECTOS Y TAREAS
COMPETENCIALES

e INTERDISCIPLINARIEDAD

e GLOBALIZACION: CENTROS INTERES, PROYECTOS,
TALLERES, TAREAS COMPETENCIALES, AP BASADO EN
RETOS, TAC, GAMIFICACION.

e« RELACION CON EL ENTORNO NATURAL Y SOCIAL

e COOPERATIVO

- CODOCENCIA ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL (DUA)



DISENO UNIVERSAL
DEL APRENDIZAJE

EL CURRICULO QUE SE DISENA DESDE
EL PRINCIPIO PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE TODO EL ALUMNADO,
HACIENDO QUE LOS CAMBIOS
POSTERIORES, ASI COMO EL COSTE Y
TIEMPO VINCULADOS A ELLOS SEAN
INNECESARIOS. SE REALIZAN DISENOS
FLEXIBLES DESDE EL PRINCIPIO, QUE
PRESENTEN OPCIONES

PERSONALIZABLES. (CAST, 2011)

APRENDIZAJE
S

Imagen extraida de https://dichoamano.com/educacion-inclusiva
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DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE e

DIVERSIDAD

La diversidad es inherente a la condicion humana, Cuando el curriculo se
disefia sin pensar en las necesidades potenciales de quienes deben acceder
a él, al igual que sucede en el ambito arquitectonico, las adaptaciones
necesarias a posteriori resultan poco funcionales y atractivas para el
alumnado, y mas costosas para los y las docentes.

Cualquier persona puede presentar necesidades de forma temporal.
Las tecnologias disefiadas —destinadas originalmente al alumnado con
discapacidad— también las usaban los estudiantes sin ningun tipo de
necesidad aparente. Se rompe la dicotomia entre alumnado con
discapacidad y sin discapacidad.

Poniendo el énfasis, no tanto a las capacidades o habilidades del alumnado,
sino a la propia naturaleza de los materiales didacticos, de los medios y
métodos usados en la actividad docente, los cuales, debido a su rigidez, no
podian satisfacer la diversidad del alumnado. No en la persona con
diversidad funcional, sino en la falta de accesibilidad del entorno.




FUNDAMENTOS NEUROCIENTIFICOS DEL
DUA

Existen tres tipos de subredes cerebrales que intervienen principalmente en el proceso de aprendizaje. Cada una de ellas esta especializada
en tareas especificas del procesamiento de la informacidn o ejecuciéon (Rose, 2006; Rose y Meyer, 2002). Ademas, se sabe que el
funcionamiento de cada una es distinto en cada persona.

REDES REDES
ESTRATEGICAS AFECTIVAS
Especializadas en PERCIBIR LA Especializadas en PLANIFICAR, Espemallzac.las eln aS|Ignatr significados
. emocionales a las tareas.
INFORMACION y asignarle significados. EJECUTAR y MONITORIZAR las

tareas motrices y mentales.

, :POR QUE SE APRENDE?
:QUE SE APRENDE?

:COMO SE APRENDE?
Se corresponden con las

Se corresponden con las )
formas de IMPLICACION.

Se corresponden con las
formas de EXPRESION.




3 PRINCIPIOS, 9 PAUTAS

Se trata de disenar teniendo en cuenta los siguientes principos y sus respectivas pautas.

FORMAS DE ACCION REDES
Y EXPRESION AFECTIVAS
;QUE SE APRENDE? ¢COMO SE APRENDE? ;PARA QUE SE APRENDE?
Percepcidn Accion fisica Captar el interés
Lenguaje y simbolos Expresion y comunicacion Mantener el esfuerzo y la persistencia
Comprension Funciones ejecutivas en la tarea

Autorregulacion




:COMO LO
HACEMOS?

O1

Establecer una meta u objetivo
Es importante no incluir las formas en que se pueden

lograr
Definir como vamos a saber si el alumnado aprendio.
Proporcionando diferentes formas en la evaluacion. 03

Definir métodos y materiales.

Revisamos las pautas DUA para asegurar que
estamos dando distintas opciones para superar
cualquier barrera

04
Implementar y evaluar todo el proceso.
:Qué ha funcionado?, ¢qué hay que mejorar?, sha
aprendido todo el alumnado?




:COMO LO
HACEMOS?

- : I
Equipo Especializado de Orientacion D | l A
Educativaen TEA
Titularidad Comunidad Auténoma de Aragdn

Diseiio Universal Aprendizaje

Formas de Formas de Formas de
REPRESENTACION EXPRESION IMPLICACION

ADAPTACION DE LAS TARJETAS DUA @CORALELIZONDO

HTTP://ORIENTACIONAUTISMO.CATEDU.ES/ACCESIBILIDAD-UNIVERAL/



http://orientacionautismo.catedu.es/accesibilidad-univeral/
http://orientacionautismo.catedu.es/accesibilidad-univeral/

TEACCH

LA ENSENANZA ESTRUCTURADA ES UN SISTEMA PARA ORGANIZAR EL AULA Y HACER QUE LOS
PROCESOS Y ESTILOS DE ENSENANZA ESTEN ORIENTADOS AL PERFIL COGNITIVO DE LAS PERSONAS

CON AUTISMO, TENIENDO EN CUENTA SUS HABILIDADES, DIFICULTADES E INTERESES.

PROPORCIONA DISTINTAS MANERAS DE REPRESENTACION Y COMPRENSION DE LA INFORMACION, DE

EXPRESION Y ACCION Y MOTIVACION. ELIMINANDO BARRERAS AL APRENDIZAJE.

@ Informacion visual: ;como anadir
significado a las tareas y actividades?

Sistemas de trabajo: ;como organizarse?

Los horarios visuales: ;quée esta
pasando?

Estructuracion fisica: hacer que el aula
tenga sentido.

Mesibov, G (2010): El acceso al curriculo por alumnado con TEA, utilizando el programa Teacch para favorecer la inclusién. Autismo Avila.



TEACCH

Estructura fisica ;

Colocar el mobiliario, los materiales y el ambiente con el

Ay mwtio

fin de agregar significado y contexto al entorno ;ﬂg
i
e Definir limites claros, tanto visuales como fisicos, para 1”‘_"“_“ ﬂ —
. R | | . Ry
definir organizacion basica y minimizar distracciones e o =

- . - . Estructura aulas EI.
auditivas y visuales (paneles, mobiliario, alfombras y ficus.pntic.mec.es

cinta adhesiva de colores). . .

e Establecer rutinas basicas que permitan asociar

actividades con lugares.

U-SHAPES

e En |la actualidad: posibles estructuras U o doble pasillo

e Zonas importantes: trabajo auténomo, espacio refugio

. ) ) Estructura doble U
y espacio de informacion. www.teachstarter.com



http://ficus.pntic.mec.es/jeso0004/html/espacios.html
https://www.teachstarter.com/us/blog/inspiration-for-classroom-seating-arrangements-2-2/
https://es.slideshare.net/Gemuchi/presentacin1-5757288
https://es.slideshare.net/Gemuchi/presentacin1-5757288
http://ficus.pntic.mec.es/jeso0004/html/espacios.html
https://www.teachstarter.com/us/blog/inspiration-for-classroom-seating-arrangements-2-2/

TEACCH

Estructura fisica: alternativas
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https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-sociali



https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-social/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=organic

TEACCH

Estructura fisica: espacio refugio R

Crea una caja de et
REGULACION

& Funcion
& COmpOoSICEon

& Preparacion J . o
& ARBCIDaCIoN ¥ uso —'El
84 gl
auR ‘ | a,

Imag en extraida de Avanzando con emociones

avanzandoconemociones.com

Lopez, S. (2018): Esencia. Edelvives.

Caminos sensoriales

CPI San Jorge

Ideas aulas distancia social



https://avanzandoconemociones.com/2020/03/08/crea-una-caja-de-regulacion-sensorial/
https://www.understood.org/es-mx/community-events/blogs/in-the-news/2018/09/07/watch-the-video-of-the-sensory-path-the-internet-has-fallen-in-love-with
https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-social/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=organic
https://avanzandoconemociones.com/2020/03/08/crea-una-caja-de-regulacion-sensorial/
https://avanzandoconemociones.com/2020/03/08/crea-una-caja-de-regulacion-sensorial/
https://avanzandoconemociones.com/2020/03/08/crea-una-caja-de-regulacion-sensorial/
https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-sociali

TEACCH

Estructura fisica: zonas importantes

p[cuenaa LAs hormas
Das gl de PI"GUBHCIOI’I

DECUEDDA

Rapéta la ditancia, de segurudad

Ejemplo de adecuacidn Rincdn de trabajo auténomo a la Covid-19 Zona informacién Covid-19



https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-social/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=organic
http://crisalida-ayl.blogspot.com/2020/08/kit-covid.html
http://crisalida-ayl.blogspot.com/2020/08/kit-covid.html
https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-social/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=organic
https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-sociali
https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-sociali

TEACCH
Horarios

cQué esta pasando? Anticipar lo que va a

ocurrir.

e ;.COmMo? Mediante horarios visuales,

https://aulaabierta.arasaac.org/implementar-saac-en-el-aula

temporizadores, alarmas y diarios.

e Tener en cuenta: capacidad de - Bids Timer &
55\\110
simbolizacién y longitud. oo
R
e Participar activamente en el uso del e .
horario, marcando el momento en el que 404,,
gs’fuhl\‘zs
estamos (pinzas, tachar, quitar, etc.). ”

Start timer Reset 12 min Reset1h

e Ubicacion fisica.
App Kids Timer Time Tracker Hoptoys



https://www.hoptoys.es/vuelta-al-cole-2017/time-tracker-p-13051.html
https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.skywise.kidstimer&hl=es
https://aulaabierta.arasaac.org/implementar-saac-en-el-aula
https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.skywise.kidstimer&hl=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.skywise.kidstimer&hl=es
https://www.hoptoys.es/vuelta-al-cole-2017/time-tracker-p-13051.html
https://aulaabierta.arasaac.org/implementar-saac-en-el-aula

TEACCH

Sistemas de trabajo

Se trata de organizacion autoexplicada que
responde a:
e ;Qué trabajo tengo que hacer?
e ;Cuanto tengo que hacer?
e ;COMO sé que estoy avanzando, coOmo se
que he terminado y donde pongo el
trabajo una vez acabado?

e ;Qué tengo que hacer a continuacidon?

Involucran a la persona con autismo y

potencian su autonomia.

Se pueden acompanar del refuerzo previo.

LISTA DE TAREAS

Ceip Miguel Blasco Vilatela (Cella)

ACABADO

PANEL DE ELECCION

-
-e f
-
-
e

-
-
-

Ideas aulas distancia social

=

———
www.elauladelossuenos.blogspot.com.es

HECHO

N

Bandejas

GUIA DE ACTIVIDAD

1. ESTOY EN

2. ME PREPARO PARA TRABAJAR:

O ESTOY BIEN SENTADO.

O TENGO ELLAPIZ Y LA GOMA PREPARADOS.
O TENGO EL LIBRO.

0 TENGO EL CUADERNO.

g

3. VOY A TRABAJAR:

o

u]

u]

4. ELIJO UNA ACTIVIDAD:

CAJA DE TRANSICION TIRAR UNAS CAMASTAS

o 7

AW A
DESCANSAR A

k
R

3. RECOJO CUANDO LLEGA EL SIGUIENTE PROFE.


https://www.pinterest.es/AulaapoyoTEA/_saved/
https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-sociali
https://www.pinterest.es/pin/556264991450633734/
https://www.pinterest.es/pin/556264991450633734/
https://www.boredpanda.es/ideas-profesores-aulas-distancia-sociali

TEACCH

Informacion visual

Anadir significado a tareas y actividades.
e Claridad visual: codificacion mediante colores,
resaltar la informacidn clave, etc.
e Organizacion visual: organizar los contenedores,
limitar los materiales y dividir las tareas.
e Instrucciones visuales: para realizar |la tarea. Ej:
instrucciones escritas o graficas, plantillas o

muestra de resultados (prototipos reales).

Mummy made that



https://www.pinterest.es/mommymadethat67/
https://www.pinterest.es/mommymadethat67/

TEACCH

Informacion visual

APRENDEMOS A CONTAR CON PINZAS DE LA ROPA
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https://www.orientacionandujar.es/
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www.actiludis.com



https://www.orientacionandujar.es/2016/12/08/abn-atencion-aprendemos-contar-pinzas-la-ropa-tarjetas-xxl-coloridas-divertidas/
https://aulaabierta.arasaac.org/materiales-caa-materiales-teacch
https://www.actiludis.com/2013/02/18/numeracion-hasta-el-100-con-tapones/
https://aulaabierta.arasaac.org/materiales-caa-materiales-teacch
https://www.orientacionandujar.es/2016/12/08/abn-atencion-aprendemos-contar-pinzas-la-ropa-tarjetas-xxl-coloridas-divertidas/
https://www.actiludis.com/2013/02/18/numeracion-hasta-el-100-con-tapones/

TEACCH

Informacion visual

Proporcion 1:2

Por cada 1 hamburguesa que compres, recibiras 2 bebidas
gratis.

N—

= Enla cena, los 43 excursionisias gasiann un lolal de 50525 £
Pogaron la factura a partea iguslea antro todes olloa.
£ CLdnio pagd cada uno?

Hamburguesas . Bebidas Total
(hamburg. y bebidas)

1 2 3

2 ? 6

5 10 9

20 7 ?

60 2 2

? 160 " Paso 1: resuelvo con operaciones matematicas

? ? 300

- - Cudntas Dinero que

Cudnto dinero . ERETEES _ tiene que
cuesta la cena . okt = | pegercadsw

Operaciones

l l l

x (multiplicar) el nimero de hamburguesas por I:I para hallar el
numero de bebidas.

/ (dividir) el numero de bebidas entre D para hallar el nimero de
hamburguesas.

- (restar) D del total para hallar el nimero de hamburguesas.

Paso 2. Respondo a la pregunta

ﬂ Levanta la mano si necesitas ayuda

Mesibov, G (2010): El acceso al curriculo por alumnado con TEA,
utilizando el programa Teacch para favorecer la inclusion.
Autismo Avila.

Ejemplo de organizacion de la informacidn visual
con ejercicios del libro de texto de 6°

PYOTOTE) ey -8
s Monedas y billetes
i & 2T P qE 4 "/‘ > "’{_:. Te e w1 & Lol ]
@@L\ % | || e e
- el
e =X AN R _m: L
Monedas billetes

PEODOO 898

AN
e NG

Par o impar

Amigo del 100:

calculoabn.com



https://calculoabn.com/material/monedas/
https://calculoabn.com/materiales/

"La inclusion no
es dejar pasar,
es dar la
bienvenida."
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